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บทคัดยอ  
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรภาษาภาษาจีนของโรงเรียนที่มีผลการ

สอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ประชากร ไดแก โรงเรียนที่นักเรียนมีผลการสอบสูง จํานวน 6 โรง เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง และแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดย 1) การแจกแจงความถ่ี และนําเสนอ
ในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 2) การวิเคราะหเน้ือหาและนําเสนอในรูปแบบความเรียง 

ผลการวิจัยพบวา 1)  งานบริหารหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการศึกษาวิเคราะหหลักสูตร เตรียม
บุคลากรโดยใหครูเขารับการประชุม อบรม สัมมนา จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาตามความสามารถทางดานภาษาและ
ความถนัด ครูมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 10 – 15 คาบ มีการจัดแผนการเรียนวิชาภาษาจีน โรงเรียนใหการสนับสนุน
วัสดุ สื่อการเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวก มีการจัดการนิเทศติดตามและประเมินผล และประชาสัมพันธ
หลักสูตรผานเว็บไซตและกิจกรรมตาง ๆ ปญหาที่พบคือ ครูผูสอนชาวจีนไมสนใจวิชาชีพครูอยางแทจริง ครูผูสอนชาว
ไทยขาดความรูและประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน และโรงเรียนไมจัดหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีน 2) งาน
สอน พบวา ครูที่รวมในการสรางหลักสูตรทําความเขาใจหลักสูตรแมบท ครูจัดทําแผนการสอน ตามหนวยการเรียนรู
โดยอางอิงจากหลักสูตรและแบบเรียนที่ใชสอน โดยมุงพัฒนาทักษะทางภาษาท้ัง 4 ดาน เลือกใชกิจกรรมที่เหมาะกับ
เน้ือหาและวัยของผูเรียน ใหความรูเพ่ิมเติมดานวัฒนธรรมและประเพณีจีน มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาสื่อ
การสอนเพ่ิมเติม ใชสื่อที่หลากหลาย มีการจัดสอนซอมเสริมทั้งในและนอกเวลาเรียน และมีวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย ปญหาที่พบคือ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีนอย มีความลาชาในการเบิกจายงบประมาณ 

วารสารอิเล็กทรอนกิส 
ทางการศึกษา 
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Abstract 
The research aims to study the state and problem of the curriculum implementation of 

the Chinese language of schools with high scores on the professional and academic aptitude 
test. The population was six schools with high scores on the test of the Chinese language. The 
research instruments were semi-structured interview sheets and documentary study sheet. The 
methods using for analysis were: 1) The frequency distribution and presented in table format 
with descriptions. 2) Content analysis and presented in narrative form. The results were: 1) 
On curriculum management: most of the schools analyze the curriculum, assign teachers to 
participate in seminars, assign teachers for class by considering language ability and an 
average class of around 10 – 15 periods per week, plan study program, support through 
teaching equipment and facilities, supervise and evaluate curriculum implementation and 
present curriculum to the public by website and school activities. The problems included: 
Chinese teachers disregard towards careers as teacher. Thai teachers lacked knowledge and 
experience in teaching the Chinese language. Schools lacked space for a Chinese language 
center. 2) On teaching: the teachers who took the responsibilities for developing curriculum 
had the duty to analyze the basic curriculum. Teachers planned lessons in advance depending 
on the Chinese curriculum and complementary book, covered the four language skills, used 
various teaching activities based upon lesson content and students, taught Chinese culture and 
tradition, planned  extra-curriculum activities, developed and used a variety of teaching 
equipment, organized remedial teaching for students in regular and extra-class, and used 
various evaluation methods. The problems included: lack of time for extra-curriculum 
activities and delays in budgeting. 
คําสําคัญ : หลักสูตร / การใช / ภาษาจีน / โรงเรียนที่มีคะแนนสูง 
Keywords : CURRICULUM / IMPLEMENTATION / CHINESE LANGUAGE / SCHOOLS WITH HIGH SCORES 

บทนํา  
ภาษานับเปนหนึ่งในความสามารถที่มีความสําคัญท่ีจะชวยสรางโอกาสใหแกผูท่ีมีความชํานาญใน

การกาวเขาไปสูความสําเร็จ ภายใตนโยบายการปฏิรูปและการเปดประเทศที่ดําเนินมาต้ังแตป พ.ศ. 2524 ของ
ประเทศจีน ทําใหประเทศจีนเขามามีบทบาทในสังคมโลกมากข้ึน ปจจุบันประเทศจีนมีบทบาทสูงในการ
พัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคตาง ๆ ของโลกเปนอยางยิ่ง และยังมีแนวโนมท่ีจะขยายบทบาท
ในประชาคมโลกอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดกระแสการเรียนภาษาจีนอันรอนแรงข้ึน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได
เล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการ
สอนภาษาจีนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ข้ึน เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาจีนในประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับความตองการและกาวสูมาตรฐาน
อันเปนท่ียอมรับในระดับสากล แตการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยก็ยังมีปญหาตาง ๆ เกิดข้ึน
มากมาย การใชหลักสูตรนับวามีความสําคัญตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง หากผูนํา
หลักสูตรไปใชขาดความรูความเขาใจหรือนําไปใชไมถูกตอง หลักสูตรก็อาจจะประสบความลมเหลวได ดังท่ี 
สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาวไววา ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจน หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี การ
นําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติตองควบคูสอดคลองกันฉันใด หลักสูตรและการ
นําไปใชก็สอดคลองกันฉันนั้น ซ่ึงสอดคลองกับ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
ใชหลักสูตรวา การใชหลักสูตรเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรท่ีสรางข้ึนไปสู
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การปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว หลักสูตรนั้นก็ไมมีความหมาย 
ถึงแมวาหลักสูตรท่ีสรางข้ึนจะดีเลิศหรือเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและ
ปญหาในการใชหลักสูตรของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูงวาโรงเรียนมีการ
ดําเนินการใชหลักสูตรอยางไรนักเรียนจึงมีผลการสอบดีกวาโรงเรียนอ่ืน ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ใหไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค    
  1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนท่ีมีผลการสอบวิชา
ความถนัดทางภาษาจนีสูง 
  2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนท่ีมีผลการสอบวิชา
ความถนัดทางภาษาจนีสูง 
วิธีดําเนินการวิจัย    
  การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยศึกษาจากประชากร โรงเรียน
ท่ีมีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ท้ังหมด 6 โรง เปนสถานศึกษาของรัฐ 2 โรง และเอกชน 4 โรง 
โดยผูใหขอมูลประกอบไปดวย ผูนิเทศก 4 คน ผูบริหาร 13 คน และครูผูสอน 15 คน โดยใชเคร่ืองมือเปนแบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) และแบบศึกษาเอกสาร 
  การวิเคราะหขอมูล ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี พรอม
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย และขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตร 
วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง 
ผลการวิจัย 
 1. สภาพ และปญหา งานบริหารหลักสูตร 
  1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
   โรงเรียนท้ังหมดทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน 
ตลอดจนแผนการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีไดจัดทําข้ึน ซ่ึงโรงเรียนท้ังหมดไมประสบปญหาในการศึกษา
วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
  1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
   โรงเรียนเอกชนท้ังหมดจัดหาครูผูสอนเปนชาวจีนท่ีจบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน ซ่ึง
โรงเรียนเอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเปนผูจัดหลักสูตรใหตามความเห็นชอบของโรงเรียน สวนโรงเรียน
รัฐท้ังหมดจัดหาครูผูสอนสวนใหญเปนชาวไทย โดยมีครูอยางนอยหนึ่งคนจบทางดานการสอนภาษาจีน 
นอกจากนี้โรงเรียนท้ังหมดเตรียมบุคลากรโดยสงผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีนเขาประชุม 
อบรม สัมมนาเพื่อทําความเขาใจหลักสูตร ตลอดจนสงครูผูสอนเขารับการประชุม อบรม สัมมนาทางดาน
วิธีการสอนภาษาจีน 
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   ปญหาการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน ไดแก บริษัทเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียน
พบปญหาชาวจีนผูท่ีมาสมัครเปนครูไมสนใจในวิชาชีพครู ซ่ึงผูบริหารของบริษัทแกปญหาโดยการเขมงวดใน
การคัดเลือกและหาครูเพิ่ม นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนชาวจีนขาดประสบการณในการสอน ซ่ึงแกปญหา
โดยการจัดประชุม อบรม และสัมมนา สําหรับปญหาที่เกิดกับโรงเรียนรัฐท่ีจัดหาครูผูสอนเปนชาวไทยคือ 
ครูผูสอนชาวไทยขาดความรูและประสบการณในการสอนภาษาจีน โรงเรียนดําเนินการแกไขโดยสงครูเขารับ
การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาท้ังทางดานภาษาและการสอน 
  1.3 การจัดครูเขาสอน 
   โรงเรียนท้ังหมดจัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดยพิจารณาจากความสามารถทางดานภาษาและ
ความถนัดทางการสอนของครูผูสอนแตละคน โดยโรงเรียนเอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเปนผูจัดครูเขา
สอนใหตามความเห็นชอบของโรงเรียน ถาเปนครูผูสอนชาวจีนท่ีจบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน
สามารถจัดเขาสอนไดทุกระดับช้ัน ถาเปนครูผูสอนชาวไทยท่ีไมไดจบทางดานการสอนภาษาจีนจะจัดสอน
ภาษาจีนเบ้ืองตน โดยใหสอนทักษะทางดานการอานและเขียน แตถาเปนทักษะทางดานการฟงและพูดจะให
สอนโดยครูผูสอนชาวจีน ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 
  1.4 การจัดตารางสอน 
   โรงเรียนท้ังหมดจัดตารางสอนให 1 คาบ มีระยะเวลา 50 นาที ถาใน 1 สัปดาหมีเรียนวิชาภาษาจีน
มากกวา 1 คาบ จะจัดในลักษณะคาบคู คือ นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนติดตอกัน 2 คาบ โรงเรียนท่ีเปดสอน
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจะกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห 
สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญกําหนดใหนักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการเรียน
ภาษาจีนเรียนภาษาจีน 5 – 8 คาบตอสัปดาห ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญจัดคาบสอนใหครูเฉล่ียสัปดาหละ 10-15 
คาบ ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 
  1.5 การจัดแผนการเรียน 
   โรงเรียนท่ีเปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจัดให
นักเรียนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีน สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนใหญจัดแผนการ
เรียนวิชาภาษาจีนโดยเฉพาะใหกับนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนท้ังหมดไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 
  1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
   โรงเรียนท้ังหมดจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนใหกับผูใชหลักสูตร ไดแก 
คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรม เอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล 
เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล แบบบันทึกการสอน ตลอดจนวัสดุส้ินเปลืองตาง ๆ และจัดส่ือการเรียน
การสอน ไดแก พูกันจีน หมึก กระดาษสี หนังสือเรียน แบบฝกหัดเสริมการเรียน แผนภาพ บัตรคํา แผนท่ี ส่ือ
มัลติมีเดีย ซีดีเพลง ภาพยนตร นิทาน เปนตน เพื่อสนับสนุนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึง
โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
  1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
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   โรงเรียนท้ังหมดจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร ไดแก เคร่ืองคอมพิวเตอร 
เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีและการสารสนเทศ หองสมุด 
ตลอดจนพื้นท่ีทํากิจกรรมภายในบริเวณโรงเรียนใหแกผูใชหลักสูตร 
   ปญหาการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญไมมีหอง
เฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีน ทําใหไมมีท่ีจัดแสดงผลงานและเก็บวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนทางดาน
ภาษาจีน โรงเรียนแกปญหาโดยจัดใหครูผูสอนภาษาจีนใชหองรวมกับครูผูสอนหลักสูตรภาษาตางประเทศ 
  1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
   โรงเรียนเอกชนท้ังหมดท่ีจัดการนิเทศติดตามโดยบริษัทเอกชนมีการนิเทศติดตามภาคการศึกษา
ละ 2 คร้ัง โดยมีผูเช่ียวชาญทางดานการสอนภาษาจีนนิเทศทางดานเนื้อหา และมีเจาหนาท่ีทําการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน สําหรับโรงเรียนสวนใหญท่ี
จัดหลักสูตรเองดําเนินการนิเทศติดตามโดยบุคลากรภายในโรงเรียนผลัดเปล่ียนกันทําการนิเทศติดตาม เพื่อ
ชวยเหลือและปรับปรุงการสอนใหมีคุณภาพโดยไมไดกําหนดวันและเวลาท่ีแนนอน ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไม
ประสบปญหาในการนิเทศติดตาม 
   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนท้ังหมดประเมินผลการใชหลักสูตรจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร ไดแก 
ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีน นักเรียน และผูปกครอง ซ่ึงโรงเรียน
ท้ังหมดไมประสบปญหาการประเมินผลการใชหลักสูตร 
  1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
   โรงเรียนสวนใหญประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับผูปกครอง นักเรียน และผูท่ีสนใจทราบผาน
เว็บไซต การประชุมผูปกครองประจําป และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนท้ังหมดไม
ประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 2. สภาพ และปญหา งานสอน 
  2.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ิน 
   ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดท่ีมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีนทําความเขาใจหลักสูตร
แมบท และครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดไมไดปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตรท่ีใชถูกสรางข้ึนมาเปนหลักสูตรเฉพาะสําหรับโรงเรียน ซ่ึงครูผูสอนของโรงเรียน
สวนใหญไมประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน 
  2.2 การวางแผนการสอน 
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   ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดวางแผนการสอนโดยอางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือท่ีใช
ในการเรียนการสอน โดยโรงเรียนท้ังหมดท่ีบริษัทเอกชนจัดหลักสูตรให บริษัทเปนผูจัดทํากําหนดการสอน 
และครูผูสอนสวนใหญทําแผนการสอนรายหนวยการเรียนรูเอง สวนโรงเรียนท้ังหมดท่ีจัดหลักสูตรภาษาจีน
เอง ครูผูสอนสวนใหญรวมกันจัดทํากําหนดการสอน และแยกกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูท่ีแต
ละคนรับผิดชอบ ซ่ึงครูผูสอนโรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 
  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดสอนโดยมุงเนนใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน ไดแก 
การฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
วิชาภาษาจีน โดยครูผูสอนสวนใหญจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน สอนเนื้อหาใหม สรุปเนื้อหาท่ี
เรียน แลวใหนักเรียนทําแบบฝกหัด ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีใช เชน การตอบคําถาม การอานบทสนทนาในหนังสือ 
การใหอานบัตรคํา การใหดูแผนภาพ การใหคัดคําศัพท การใหดูส่ือมัลติมีเดีย การแสดงบทบาทสมมติ การเลา
นิทาน การรองเพลง เปนตน การเลือกใชกิจกรรมใดในการสอนนั้นครูผูสอนท้ังหมดพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียนและความสอดคลองกับเนื้อหา และนอกเหนือจากการสอนตามเนื้อหาในหนังสือ
แลวครูผูสอนท้ังหมดยังแทรกความรูเพิ่มเติมทางดานวัฒนธรรมและประเพณีจีนใหกับนักเรียนดวย ซ่ึง
ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหกับนักเรียน กิจกรรมท่ีจัด ไดแก กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน และโรงเรียนสวน
ใหญมีกิจกรรมสงนักเรียนไปเรียนภาษาระยะส้ันท่ีประเทศจีนเปนประจําทุกป และยังพบวาโรงเรียนท้ังหมดมี
การสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก ไดแก กิจกรรมการแขงภาษาจีนเพชรยอด
มงกุฎ นอกจากนี้บริษัทเอกชนยังทําการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรให ไดแก 
กิจกรรมเขียนพูกันจีน กิจกรรมรองเพลงจีน กิจกรรมตัดกระดาษจีน กิจกรรมแขงขันตอบปญหาภาษาจีน 
กิจกรรมการแขงขันกลาวสุนทรพจน กิจกรรมการแขงขันเขียนพูกันจนี เปนตน 
   ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดท่ีจัดหลักสูตรภาษาจีน
เองมีเวลาในการจัดกิจกรรมนอย ซ่ึงครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดกิจกรรมใหเทาท่ีเวลาเอ้ืออํานวย มีการแบง
งานใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังพบวาโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรภาษาจีนเองสวนใหญมีความ
ลาชาในการเบิกจายงบประมาณหรือไมไดจัดเตรียมงบประมาณเพ่ือใชจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสําหรับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยาง ซ่ึงครูผูสอนแกปญหาโดยการสํารองเงินในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรไป
กอน สําหรับปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนท้ังหมดท่ีจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน พบวา 
บริษัทเอกชนเกิดปญหาถาตองจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนแตละแหงในชวงเวลาท่ีใกลเคียงกัน ซ่ึงบริษัทเอกชน
แกปญหาโดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนใหโรงเรียนวางแผนวันและเอาในการจัดกิจกรรมไวลวงหนา และยัง
พบปญหาการจัดกิจกรรมเรียนภาษาระยะส้ันท่ีประเทศจีนซ่ึงโรงเรียนแตละโรงท่ีรับผิดชอบมีจํานวนนักเรียน
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เขารวมนอย ซ่ึงบริษัทเอกชนแกปญหาโดยการรวมนักเรียนของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรภาษาจีนใหท้ังหมดไป
เรียนภาษาระยะส้ันพรอมกัน 
  2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
   ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําส่ือการสอนเพิ่มเติมจากเนื้อหาภายในบทเรียน เชน การจัดทํา
เอกสารสรุปการสอน การจัดทําเอกสารประกอบวันสําคัญ การทําบัตรคํา เปนตน ซ่ึงครูผูสอนของโรงเรียน
สวนใหญไมประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
   การใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดใชส่ือท่ีหลากหลาย เชน ส่ือ
มัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปนตน การใชส่ือการ
เรียนการสอนชนิดใดนั้นข้ึนอยูกับเนื้อหาและชวงอายุของผูเรียน ซ่ึงครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไม
ประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 
  2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําการสอนซอมเสริมใหกับ
นักเรียนท่ีเรียนไมดีนอกช่ัวโมงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนทํา สําหรับการสอนใหกับนักเรียนท่ีเรียนดี พบวา ครูผูสอน
ของโรงเรียนท้ังหมดจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนท่ีตองไปสอบแขงขัน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถาม
ทางดานภาษาจีนท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดไมประสบปญหาในการ
จัดสอนซอมเสริม 
  2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดมีเกณฑในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยใชเกณฑการวัด ไดแก การวัดระหวางการเรียนการสอน เปนการวัดโดยวิธีท่ี
หลากหลาย เชน การถามตอบในช่ัวโมงเรียน การใหนักเรียนทองบทสนทนา การใหนักเรียนทํารายงานแลว
ออกมานําเสนอ การใหคัดภาษาจีน การสังเกตความต้ังใจเรียนของนักเรียน และการวัดโดยการสอบปลายภาค 
เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบขอเขียนซ่ึงประกอบไปดวยขอคําถามท้ังปรนัยและอัตนัย โดยอัตราสวน
ระหวางการประเมินระหวางการเรียนการสอนตอการวัดโดยการสอบปลายภาคคิดเปน  70 : 30 ครูผูสอนทํา
การวัดและประเมินทักษะของนักเรียนท้ังหมด 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน ซ่ึง
ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดไมประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 
อภิปรายผลและขอเสนอแนะ   
   จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนท่ีมีผล
การสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง มีขอคนพบท่ีนาสนใจซ่ึงสามารถนํามาอภิปราย ดังนี้ 
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1. งานบริหารหลักสูตร 
   การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
พบวา โรงเรียนท้ังหมดมีการวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง 
ๆ ผูวิจัยเห็นวา การศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเปนส่ิงท่ีจะ
ชวยใหสามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินการใชหลักสูตรใหมุงไปสูเปาหมายไดโดยไมออกนอกกรอบ 
ดังท่ีอุทัย บุญประเสริฐ (2538) ไดกลาวถึงความจําเปนในการวางแผนไววา การวางแผนเปนรากฐานสําคัญ 
ของการปฏิบัติงาน เปนเคร่ืองมือท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับการบริหารที่มีประสิทธิภาพสูง และเปนส่ิงจําเปน
สําหรับการบริหารที่เนนการทํางานในแบบท่ีเปนระบบ 
   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญของโรงเรียนจัดหาจากชาวจีนท่ีจบ
การศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน ถึงแมวาบางโรงจะคัดเลือกจากครูชาวไทย โรงเรียนก็จะคัดเลือกจากผูท่ีมี
ความรูทางดานภาษาจีน หรือถาไมมีบุคลากรท่ีมีความรูทางดานภาษาจีน โรงเรียนก็จะทําการสงครูไปเรียนรู
ภาษาจีน และโรงเรียนยังทําการจัดหาครูเพิ่มเติมท่ีจบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนเขามาสอนดวย 
นอกจากนี้ครูของโรงเรียนท้ังหมดยังไดรับการสงเสริมใหเขาอบรม สัมมนาทางดานการเรียนการสอนวิชา
ภาษาจีน ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนมีวิธีการเตรียมบุคลากรไดเปนอยางดี เนื่องจากคัดเลือกจากผูท่ีมีความรู
ความสามารถและมีการจัดอบรมสัมมนาใหกับครู ซ่ึงจะชวยใหครูพัฒนาตนเอง ไมวาจะเปนความรูทาง
ภาษาจีน ความรูทางดานการสอน ตลอดจนทักษะและเทคนิคทางดานการสอน ดังท่ี วิชัย วงษใหญ (2525) ได
กลาวถึงความสําคัญในการเตรียมบุคลากรไววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหมถือเปนสวน
สําคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรมนวัตกรรม เทคโนโลยี และวิธีสอน 
ตลอดจนกระบวนการใหม ๆ แมจะเขียนเสนอแนะชัดเจนไวท่ีหลักสูตรคูมือครู แตการนําไปใชอาจจะมีการ
ส่ือสารไดไมเต็มท่ี การใชหลักสูตรจะดําเนินไปอยางขาดประสิทธิภาพ การดําเนินการอบรมเพ่ือใชหลักสูตร
ใหมนั้น ควรจะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ นอกจากนี้จากการวิจัยยังพบวา โรงเรียนสวนใหญจัดจางครูภาษาจีน
เปนครูพิเศษ เนื่องจากอัตราเงินเดือนของครูประจําคอนขางตํ่า ผูวิจัยเห็นวา อัตราเงินเดือนครูท่ีตํ่านั้นเปนส่ิง
ขัดขวางไมใหผูที่มีความรูความสามารถเขาไปเปนครู ดังนั้นควรจะมีการปรับอัตราคาตอบแทนหรือใช
แรงจูงใจรูปแบบอ่ืนเพื่อจูงใจใหผูท่ีมีความรูความสามารถเขาไปเปนครู ดังท่ี Herzberg (1959) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีแรงจูงใจท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจในตัวบุคคลและจูงใจใหบุคคลทํางานหนักมากข้ึน วาเกิดจาก
ปจจัย 2 ดานดวยกัน ไดแก ปจจัยจูงใจ ซ่ึงประกอบไปดวย 1) โอกาสและความเปนไปไดในการเจริญกาวหนา 
2) การไดเล่ือนระดับหรือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 3) การไดรับการยกยอง ยอมรับ 4) การไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบ 5) การประสบผลสําเร็จ และปจจัยคํ้าจุน ซ่ึงประกอบไปดวย 1) เงินเดือน  2) สภาพ
การทํางาน 3) ความปลอดภัย 4) ความเปนชีวิตสวนตัว 5) การบังคับบัญชา 6) นโยบายองคกร  7) 
ความสัมพันธกับผูบริหาร 8) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
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   การจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนท้ังหมดมีการจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาตามความสามารถท้ัง
ทางดานภาษาและความถนัดทางดานการสอนของครู ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนดําเนินการในสวนนี้ไดเปนอยางดี 
เนื่องจากการเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงานจะทําใหบุคคลแตละคนใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี ซ่ึง
สอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532) ท่ีกลาวไววา การจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึงความรูความสามารถ
ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย ท้ังนี้เพื่อจะใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของ
ตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากท่ีสุด นอกจากนี้จากการวิจัย พบวา มีโรงเรียนบางสวนท่ีครู
ภาษาจีนตองสอนวิชาหลัก ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส  ผูวิจัยเห็นวา การจัดใหครูสอนในหลายวิชา
จะทําใหประสิทธิภาพในการสอนของครูลดลง ครูจะมีภาระงานมาก ทําใหการเตรียมการสอนในแตละช่ัวโมง
ทําไดนอยลง ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจัดหาครูท่ีจบเฉพาะทางดานภาษาจีนมาโดยตรงหรือใหครูมุงสอนในวิชา
ใดวิชาหน่ึง 
   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนท้ังหมดจัดให 1 คาบเรียน มีระยะเวลา 50 นาที โรงเรียนท่ีเปด
สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจะกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบตอ
สัปดาห สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญกําหนดใหนักเรียนท่ีเลือกเรียนแผนการ
เรียนภาษาจีนเรียนภาษาจีน 5 – 8 คาบตอสัปดาห โดยโรงเรียนสวนใหญจัดใหครูมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 
10 – 15 ช่ัวโมง และมีโรงเรียน 1 โรงจัดใหครูมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 20 – 22 ช่ัวโมง ผูวิจัยเห็นวา 
โรงเรียนสวนใหญดําเนินการจัดตารางสอนไดเปนอยางดี ยกเวนโรงเรียนท่ีจัดใหครูมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาห
ละ 20 – 22 ช่ัวโมง ซ่ึงมีคาบสอนมากเกินไป อาจทําใหการเตรียมการสอนขาดประสิทธิภาพได ซ่ึงสอดคลอง
กับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ท่ีกลาวไววา การจัดตารางสอนควรจัดเฉล่ียปริมาณช่ัวโมงสอนของครูใหทัดเทียม
กัน เชน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในสัญญาวาจางครู
กําหนดไววาช่ัวโมงสอนครูมัธยมตนไมเกิน 22 ช่ัวโมง มัธยมปลายไมเกิน 20 ช่ัวโมง และครูจะตองใชช่ัวโมง
วางเพื่อเตรียมการสอน ตรวจงาน และทํางานอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับนักเรียน 
   การจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนแตละแหงมีการจัดแผนการเรียนท่ีแตกตางกัน บางแหงจัด
ใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน บางแหงจัดใหเปนวิชาเลือกเสรี โดยสวนใหญกําหนดใหนักเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเรียนวิชาภาษาจีน 16 คาบตอภาคเรียน สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนสวนใหญเปดแผนการเรียนเฉพาะทางดานภาษาจีน โรงเรียนท่ีไมไดเปดแผนการเรียน
เฉพาะทางดานภาษาจีนใน 1 สัปดาหนักเรียนจะมีเรียนวิชา ภาษาจีน 1 – 2 คาบ ทําใหเวลาท่ีใชในการเรียนการ
สอนไมเพียงพอกับเนื้อหาในแบบเรียน ผูวิจัยเห็นวา หากโรงเรียนตองการใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาจีนดีข้ึน โรงเรียนควรทําการเปดแผนการเรียนภาษาจีน ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมีเวลาในการเรียน
ภาษาจีนมากข้ึน อันจะสงผลไปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนท้ังหมดมีงบประมาณใน
การจัดบริการวัสดุและส่ือการเรียนการสอนใหกับผูใชหลักสูตร แตมีบางโรงท่ีมีความลาชาในการขอ
งบประมาณในการจัดซ้ือ ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนท้ังหมดจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนได
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เปนอยางดี แตโรงเรียนควรลดข้ันตอนในการเบิกงบประมาณในการจัดซ้ือใหนอยลง เพื่อใหผูใชหลักสูตร
สามารถจัดซ้ือวัสดุและส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ไดสะดวกข้ึน 
   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนท้ังหมดมีงบประมาณใน
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แตถึงอยางไรก็ตาม โรงเรียนสวนใหญไมมีการจัดหองเรียนรูเฉพาะ
สําหรับวิชาภาษาจีนแกผูใชหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนท้ังหมดจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใช
หลักสูตรไดเปนอยางดี ซ่ึงโรงเรียนควรจัดหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนเพื่อจัดแสดงผลงานและส่ือตาง ๆ 
ทางดานภาษาจีนใหผูใชหลักสูตรและนักเรียนสามารถเขาไปใชคนควาได อันจะชวยเสริมใหการใชหลักสูตร
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ จรัญยานนท และนคร ศรีวิจารณ (2537) ท่ีไดกลาวไว
วา หองเรียนวิชาเฉพาะเปนหองเรียนเพื่อการเรียนรูประจําวิชาท่ีมีลักษณะพิเศษไปจากหองเรียนปกติ ความ
ตองการขนาดหอง เฟอรนิเจอร และอุปกรณการเรียนพิเศษแตกตางออกไป นอกจากนี้โรงเรียนยังควรจัดพื้นท่ี
ภายในบริเวณโรงเรียนใหเหมาะสําหรับการเรียนรูวิชาภาษาจีนดวย เชน การติดปายคําขวัญตาง ๆ การจัดให
หองสมุดมีมุมเรียนรูภาษาจีน เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ วิชัย วงษใหญ (2525) วา การจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนเปนส่ิงสําคัญ เพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียน
เทานั้น สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็เปนสวนชวยใหเกิดการเรียนรูได 
    การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนท้ังหมดมีการจัดการนิเทศ ถา
จัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชนจะเปนการนิเทศแบบเปนทางการ แตถาจัดหลักสูตรเองสวนใหญจะเปนการ
นิเทศแบบไมเปนทางการระหวางครูภาษาจีนดวยกัน ผูวิจัยเห็นวา การดําเนินการนิเทศในโรงเรียนท่ีจัดการ
นิเทศโดยบริษัทเอกชนควรสงเสริมใหครูมีความรูทางดานการนิเทศเพื่อใหครูสามารถทําการนิเทศกันเองได 
และกระทรวงควรจัดศึกษานิเทศกท่ีมีความรูทางดานการเรียนการสอนภาษาจีนเขาทําการนิเทศดวย พยายาม
ทําใหครูตระหนักในการทําการนิเทศ มองวาการนิเทศเปนการชวยเหลือครูเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ซ่ึง
สอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532) ท่ีกลาวไววา ในระหวางการใชหลักสูตรจะตองมีการนิเทศติดตามผล
การใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินไปดวยความถูกตอง มีปญหาเกิดข้ึนหรือไม หากมีปญหาจะไดหาทาง
แกไข และใหคําแนะนําชวยเหลือครูผูใชหลักสูตร เพื่อใหครูดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง การนิเทศ
การใชหลักสูตรหรือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศวาเปน
กระบวนการทํางานรวมกันเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด  
 การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการประชาสัมพันธหลักสูตรผานการประชุม
ผูปกครองประจําป เว็บไซต และการจัดงานวิชาการประจําปของโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนควร
ประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืนเพิ่ม เชน จัดทําเอกสารแผนพิมพกําหนดถึงโครงสรางของหลักสูตร รายวิชาของ
หลักสูตร เพราะการประชาสัมพันธนับวาเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธ
จะชวยใหไดรับการสนับสนุนหรือขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงตรงกับ กรมวิชาการ (2535) ท่ีกลาวถึงการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรวา การประชาสัมพันธหลักสูตรนับเปนกระบวนการท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในการ
บริหารหลักสูตรซ่ึงจะขาดเสียไมได เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสรางเสริมความเขาใจอันดี
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รวมกันระหวางผูท่ีเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ทุก ๆ ฝายจะไดทราบวาหลักสูตรมีปรับจุดไหนบาง มีจุดเนน
อยางไร และมีวิธีปฏิบัติในการใชหลักสูตรอยางไร  
2. งานสอน 
   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอนท่ีมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนท้ังหมดมีการทําความ
เขาใจหลักสูตรแมบท แตครูผูสอนท่ีไมมีสวนรวมจะไมไดทําความเขาใจหลักสูตรแมบท ซ่ึงครูท้ังสองกลุม
ไมไดทําการปรับหลักสูตรเน่ืองจากหลักสูตรท่ีใชเปนหลักสูตรเฉพาะสําหรับโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอน
ทุกคนควรทําความเขาใจหลักสูตรแมบทเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนการสอน และหากเห็นวาหลักสูตร
ท่ีใชนั้นมีสวนใดท่ีไมเหมาะสมก็ควรทําการปรับหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับ วิชัย ดิสสระ (2535) ท่ีกลาววา การนําหลักสูตรไปใช ถาหาก
บุคลากรมีความเขาใจหลักสูตรอยางชัดเจนก็จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ 
   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดมีการวางแผนการสอนตามหนวยการ
เรียนรูท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษรกอนท่ีจะเขาสอน ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอน
ดําเนินการวางแผนการสอนไดเปนอยางดี เพราะการวางแผนการสอนจะชวยกําหนดใหจุดประสงค เนื้อหา
สาระ ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผล มีแนวทางท่ีชัดเจน ซ่ึงจะชวย
ใหครูสอนไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงตรงกับ ใจทิพย  เช้ือรัต
นพงษ (2539) ท่ีกลาววา ในการดําเนินงานใด ๆ ก็ตาม ถาตองการใหงานนั้น ๆ บรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูดําเนินการตองมีการคิดวางแผนวาจะทํากิจกรรมอะไรกอนหลัง เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตอง
ตรงตามเปาหมาย 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดสอนโดยมุงเนนให
นักเรียนมีทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ฟง พูด อาน และเขียน ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังให
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูมีข้ันตอนในการสอน และใชกิจกรรมในการสอนท่ี
หลากหลาย เลือกใชกิจกรรมโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหา ผูวิจัย
เห็นวา ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ความคาดหวังในการเรียนมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรแมบท ครูมีข้ันตอนการสอนชัดเจน เลือกใชกิจกรรมไดเหมาะสม ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ นงนุช สีสันต (2539) ท่ีกลาววา ในการเรียนรูทางภาษา
จําเปนจะตองฝกฝน ทักษะท้ัง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน และเขียนใหควบคูกันไปในลักษณะทักษะสัมพันธตาม
แนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร โดยเนนทักษะการฟง – การพูดมากท่ีสุด โดยผูเรียนจําเปนตองฟงเสียง
เลียนแบบเสียงท่ีไดยิน พูดส่ือความหมาย แลวจึงอานและเขียนตอไป สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พบวา ครูผูสอนและโรงเรียนท้ังหมดมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนมีท้ังท่ีจัดโดยโรงเรียนเอง
และหนวยงานภายนอก ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดเปนอยางดี แมเวลา
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ในการเรียนการสอนมีอยูอยางจํากัด แตก็มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน ถึงแมวาจะไมมากนัก
แตการจัดกิจกรรมก็สามารถเพ่ิมพูนความรูใหกับนักเรียนได ไมวาจะเปนการพูดสุนทรพจน การแขงขันเขียน
พูกันจีน การแขงขันตอบปญหาทางดานภาษาจีน การสงนักเรียนไปเรียนภาษาระยะส้ันท่ีประเทศจีน เปนตน 
การที่นักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ยอมทําใหมีพัฒนาการทางดานการเรียนภาษาจีนดีข้ึน และยัง
สงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดวย ซ่ึงตรงกับ สุมิตร คุณานุกร (2523) ท่ีไดกลาวถึงบทบาทและ
ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้ 1) เพื่อสงเสริมการเรียนในช้ัน 2) ชวยพัฒนาความสนใจและ
ความสามารถพิเศษของผูเรียน 3) เพื่อเปนการบริการแกโรงเรียน 4) เพื่อเปนการบริการแกสังคม 5) เพื่อ
สงเสริมการเขาสังคมและการพักผอน 6) เพื่อสงเสริมการกีฬา 
   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําส่ือการเรียนการ
สอนเพ่ิมเติมนอกจากเนื้อหาภายในบทเรียน ซ่ึงสวนมากจะเปนส่ือจําพวกเอกสาร ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของ
โรงเรียนดําเนินการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี การพัฒนาส่ือจะชวยใหครูสอนไดสอดคลองกับ
เนื้อหามากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามรูปแบบของสื่อท่ีพัฒนาน้ันยังมีคอนขางนอย ครูผูสอนควรทําการพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนชนิดอ่ืนนอกจากเอกสารเพ่ิมเติม เชน แผนภาพ บัตรคํา ใหมากข้ึน ในดานการใชส่ือการ
เรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดใชส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เชน ส่ือมัลติมีเดีย 
หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปนตน การเลือกใชส่ือชนิดใดนั้น
ข้ึนอยูกับการเรียนการสอนในแตละคาบวาเนื้อหาท่ีสอนคืออะไร ผูเรียนอยูในชวงวัยใด ครูผูสอนจึงเลือกส่ือ
ใหเหมาะกับการเรียนการสอนนั้น ๆ ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนใชส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
ถึงแมวาส่ือการเรียนการสอนทางดานภาษาจีนในเมืองไทยยังมีนอย ครูผูสอนก็ใชส่ือท่ีนําเขามาจากประเทศ
จีนแลวนํามาปรับหรือเลือกใชใหสอดคลองกับสังคมไทย ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงไปถึงการพัฒนาส่ือ ครูผูสอน
สามารถพัฒนาส่ือใหเขากับบทเรียนและสังคมไทยได เพราะส่ือการสอนมีความสําคัญ ถาส่ือท่ีใชในการเรียน
การสอนนาสนใจก็จะเปนส่ิงกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู อันสงไปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับ  ธีรยุทธ เสรีวงศ ณ อยุธยา (อางใน ชลธิชา ไชยวงศ, 2540) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการใช
อุปกรณการเรียนการสอนไววา การใชอุปกรณการเรียนการสอนเปนเทคนิคอยางหน่ึงท่ีจะเราความสนใจ และ
กระตุนใหนักเรียนอยากเรียน อีกท้ังยังสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูไดเร็ว และเขาใจในบทเรียนดียิ่งข้ึน การ
สอนท่ีดีจึงจําเปนตองใชอุปกรณการสอนประกอบ เชนเดียวกับ  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) ท่ีได
กลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนไววา ส่ือการสอนมีมากมาย เปนหนาท่ีของครูท่ีจะตองเลือกใชให
เหมาะสม โดยคํานึงถึง ลักษณะวิชาท่ีสอน เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมี
ความเขาใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน และคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ ระดับสติปญญา 
ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน เวลาท่ีเรียน และลักษณะของหองเรียน หรือถานักเรียนในช้ันมีบทบาทในการเรียน
การสอนมาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ ไดดวยตนเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะส่ือประสม โดยอาศัย
หลักการจัดระบบ นําเอาส่ือการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนส่ือท่ีมีคุณคาสงเสริมซ่ึงกันและกัน 
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ส่ือการสอนอยางหน่ึงอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะท่ีอีกอยางหน่ึงใชเพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเน้ือหา 
และอีกอยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึง 
   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนท้ัง
ท่ีเรียนดีและเรียนไมดีโดยการใชเวลาในช่ัวโมงเรียน และการใหนักเรียนสอบถามเพ่ิมเติมกับครูผูสอนเองท่ี
หองพักครู สอนเพิ่มใหกับนักเรียนท่ีเรียนไมดีเม่ือคะแนนสอบออกมาไมดี และสอนใหกับนักเรียนถาตอง
เตรียมตัวสอบแขงขัน นอกจากนี้บางโรงยังเปดสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนท่ีสนใจทางดานภาษาจีนสมัคร
เรียนดวย ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญจัดสอนซอมเสริมไดเปนอยางดี ครูผูสอนมีความเอาใจ
ใสนักเรียนท้ังท่ีเรียนดีและเรียนไมดีโดยการสอนเพ่ิมเติมให ซ่ึงตรงกับ อินทรีย บัวสมบูรณ (2536) ท่ีไดกลาว
ไววา การจัดสอนซอมเสริมคือการสอนเพื่อแกไขขอบกพรองของนักเรียนท่ีออนหรือเรียนไมทันเพื่อนซ่ึง
ตองการความชวยเหลือจากครูผูสอนเปนพิเศษ รวมถึงการสอนนักเรียนท่ีมีความรับรูไดรวดเร็วใหไดใช
ความสามารถอยางเต็มท่ีและเปนประโยชน 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนท้ังหมดมีเกณฑในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มีการวัดทักษะทางภาษาท้ัง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน อีกท้ังมี
การวัดท่ีหลากหลายท้ังในระหวางการเรียนการสอน และการสอบปลายภาค ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของ
โรงเรียนท้ังหมดดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเปนอยางดี มีแนวทางการวัดและประเมินผลท่ี
ชัดเจน ทําใหทราบไดวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมากนอย
เพียงใด ซ่ึงสอดคลองกับ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ท่ีไดกลาวถึงความหมายของการวัดและประเมินผลไว
วา การวัด คือ กระบวนการกําหนดคา/ตีคาคุณสมบัติของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือของบุคคลเปนตัวเลข โดยใช
เคร่ืองมือเปนหลักในการวัด สวนการประเมินผล คือ กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ คน ส่ิงของ 
หรือการดําเนินงาน/กิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด หรือมีดีเลว
เพียงใด โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการวัดเปนหลัก 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
   การวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนท่ีมีผลการ
สอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
   1. สําหรับโรงเรียน 
    1.1 จากการวิจัย พบวา ผูบริหารของโรงเรียนสวนใหญไมไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนท่ีมีสวนรับผิดชอบในการใชหลักสูตรภาษาจีนควร
เขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร เพื่อชวยใหการดําเนินการใชหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    1.2 จากการวิจัย พบวา การใชหลักสูตรของโรงเรียนสวนใหญมีการประเมินเฉพาะ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการใช



                                                  OJED, Vol.5, No.3, 2010, pp.131-145 144

หลักสูตร ซ่ึงขาดการประเมินในดานงานบริหารหลักสูตร ดังนั้นผูท่ีเกี่ยวของในการใชหลักสูตรควรจัดการ
ประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรหรือการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีน เพื่อหา
ขอบกพรองและรวมกันเสนอแนวทางการแกไข เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   2. สําหรับครูผูสอน 

    2.1 จากการวิจัย พบวา ครูสวนใหญไมไดทําการศึกษาหลักสูตรแมบท ซ่ึงครูผูสอนควรศึกษา
และทําความเขาใจหลักสูตรแมบทเพ่ือใหทราบจุดมุงหมาย และแนวทางตาง ๆ ของหลักสูตร เพื่อใชเปน
แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

    2.2 จากการวิจัย พบวา ครูสวนใหญมีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา แตเพื่อเปนการ
พัฒนาตนเองโดยสมํ่าเสมอ ครูควรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เชิงปฏิบัติการทางดานการเรียนการสอนวิชา
ภาษาจีนใหมากยิ่งข้ึน 

   3. สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    3.1 ควรสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีนเขารับ
การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อใหมีความเขาใจในการใชหลักสูตร 

    3.2 ควรจัดใหมีศึกษานิเทศกเฉพาะทางดานภาษาจีนในการเขาไปทําการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนในสังกัดตาง ๆ 

   4. สําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

    4.1 ควรเปดสอนหลักสูตรการสอนภาษาจีน 

    4.2 ควรเปดหลักสูตรวิชาชีพครูโดยเฉพาะใหกับผูท่ีมีความรูทางภาษาจีนท่ีไมไดจบทางดาน
การเรียนการสอนเขารับการศึกษา 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
   1. ควรวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนในสังกัดตาง ๆ 
   2. ควรวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาจีน 
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